
муниципальное бюджетное дошкольное обрi}зовательное учреждение
(Детский сад общеразвивающего вида JVg 97) городского округа Самара

прикАз

J\, l58

(Об организации наставничества

в дошкольном образовательном уT реждении)

В соответствии со статьей 48 Федера,Tьного закона от 29.12.2012 Jtls

27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерации), в целях созданиJI

условий для профессионального роста молодых специалистов,

способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в

профессиональную деятельность молодого педагога, оказание помощи в их

профессионаJIьном становлении, тесное вовлечение молодого специалиста в

трудовой процесс и общественную жизнь дошкольного образовательного

учреждения с учетом его индивидуальных накJIонностей, формирование в

дошкольном образовательном учреждении кадрового ядра

ПРИКАЗЫВАК]

l . Организовать с 01 .10.20l9 г. в МБ.ЩОУ к.Щетский сад N9 97> г.о. Самара

наставничество.
2, Утверлить <попожение о наставничестве в муниципальном бюджетном

дошкольном образовательном учреждении <,Д,етски й сад

общеразвивающего вида N 97> городского округа Самаро.
3. Разработать критерии для определения понятшй ((наставник)) и

<<наставляемый>>.

4. Назначить старшего воспитателя Кузнецову О.А. куратором

наставников молодых llелаI,огов на 20l912020 rrебный год.

5. В срок до 30,08.2019 г. закрепить педагогов-наставников за молодыми

педагогами на 2019/2020 учебный год.

6. Старшему воспцтателю разработать планы работы педагогов-

наставников на 2019/2020 учебный год и форму индивидуального

плана профессионаJlьного становления молодого педагога.

< f!> сен,rября 20J9г.



7. И.о. главного бухгалтера Симоновой Е.В. ежеквартально производить

оплату педагогам наставникам из экономии по фонду оплаты труда в

виде единовременной премии на основании аналитических справок о

проделанной работе, предоставленньlх куратору наставников,

8, Контроль исполнения настояшего приказа оставляю за собой,

Завед}тощий МБДОУ Нилова

МБдоу

n1


